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Paragrafo 2°. La vinculacion laboral de poblacion no apta, exenta o
que haya superado la edad maxima de incorporacion, no dard lugar a la
sancion prevista en el literal f) del articulo 42 de la Ley 48 de 1993, o
las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Paragrafo 3°. Para el pago de la cuota de compensacion militar y las
sanciones e infracciones de la presente ley de quienes se acojan a este
beneficio, podran realizarse descuentos de ndmina, libranzas o cualquier
otra modalidad de pago que reglamente el Gobierno nacional siempre y
cuando medie autorizacion escrita del trabajador.

Articulo 21. Jornadas Especiales. E1 Ministerio de Defensa Nacional
tendra la facultad de realizar jornadas especiales en todo el territorio
nacional, con el fin de agilizar la definicion de la situacion militar de los
varones colombianos y solucionar la situacion juridica y econdémica de
los beneficiarios de la presente ley.

En estas jornadas especiales, el Gobierno nacional podra establecer
exenciones hasta un sesenta por ciento (60%) de la cuota de compensa-
cion militar de las personas que se presenten a estas jornadas y disminuir
hasta en un noventa por ciento (90%) las multas que hasta la fecha de la
jornada deban los infractores que se presenten a estas.

TITULO V
DISPOSICIONES Y VARIOS

Articulo 22. Alcance a beneficiarios y focalizacion de programas en
el marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante. Todas las personas
que estén buscando trabajo o quieran mejorar sus niveles de empleabi-
lidad pueden ser beneficiarias del Mecanismo de Proteccion al Cesante,
creado por la Ley 1636 de 2013.

Lo anterior no excluye los requisitos particulares para acceder a los
beneficios econdémicos del Mecanismo de Proteccion al Cesante, definidos
en el articulo 13 de la Ley 1636 de 2013.

Para priorizar el desarrollo de las politicas que se establezcan en el
marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante, el Ministerio del Trabajo,
de acuerdo a la reglamentacion que expida para tal fin, podra establecer
los lineamientos, mecanismos y herramientas que permitan realizar la
adecuadaredistribucion regional de los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec),
a fin de atender las prioridades de la poblacion objetivo y cumplir con
la finalidad de los mismos.

Articulo 23. Oportunidades laborales para jovenes que se encuentran
en los centros de cuidado y proteccion del Estado. El Ministerio de Tra-
bajoy el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, realizaran acciones
para establecer un acceso preferente de los adolescentes y jovenes que
se encuentran bajo proteccion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, a rutas de insercion laboral y emprendimiento.

Estas rutas de insercion incluirdn programas para el fortalecimiento de
las habilidades laborales, herramientas que faciliten su ingreso al mercado
laboral, mejoren su desempefio en los sitios de trabajo y promuevan la
generacion de ingresos, entre otros.

Articulo 24. Trabajo decente en las empresas de los nuevos tiempos.
Las empresas que presten bienes o servicios a través de plataformas elec-
tronicas, deberan incorporar a los mismos mecanismos para realizar los
procesos de afiliacion, cotizacion o descuentos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Articulo 25. Prdacticas laborales en el sector minero-energético. El
Gobierno nacional, a través del Ministerio del Trabajo, desarrollara y
reglamentard una politica que incentive, fomente y coordine los progra-
mas de jovenes talentos, orientados a que jévenes sin experiencia puedan
realizar practicas laborales en las empresas contratistas y subcontratistas
de exploracion, explotacion, transporte del sector minero-energético.

Articulo 26. Procedimiento para fijar la cuota monetaria. La cuota
monetaria serd fijada por departamento, por la Superintendencia del
Subsidio Familiar o la entidad que haga sus veces, el mes de enero de
cada afo, aplicando el siguiente procedimiento:

a) Setoman los aportes empresariales al Sistema del Subsidio Familiar
del departamento.

b) Una vez establecidos los aportes senalados en el literal anterior, se
descontaran las obligaciones de ley a cargo de las Cajas de Compensa-
cion Familiar de la jurisdiccidn, y se dividira este resultado por el total
de cuotas de subsidio pagadas por personas a cargo beneficiarias en el
mismo departamento de la Caja de Compensacion Familiar. Para estos
efectos se considera a Bogotd, D.C., como parte del departamento de
Cundinamarca.

Articulo 27. Educacion economica y financiera, cooperativa y soli-
daria en el Sistema educativo. Para avanzar en el propdsito nacional de
que la nifiez y la juventud reciban educacion econdémica y financiera,
en todas las instituciones educativas, publicas y privadas, se impulsara
en todos los ciclos educativos, la cultura de la solidaridad, y la coopera-
cion, asi como el desarrollo del modelo empresarial cooperativo y de la
economia solidaria, como alternativa de asociatividad y emprendimiento
cooperativo y solidario para la generacion de ingresos, y la adecuada
valoracion de la economia.

Paragrafo. Se apoyaran las experiencias de cooperativas escolares,
como forma de emprendimiento cooperativo y como apoyo al proceso
educativo en las areas curriculares.

Articulo 28. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga todas las normas que le sean
contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Luis Fernando Velasco Chaves.
EL Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Alfredo Rafael Deluque Zuleta.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Cartagena de Indias, D. T. y C., a 2 de mayo de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Comandante General de las Fuerzas Militares, encargado de las
Funciones del Despacho del Ministro de Defensa Nacional,

General Juan Pablo Rodriguez Barragan.
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Cecilia Alvarez-Correa Glen.
El Ministro de Trabajo,
Luis Eduardo Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Durdan.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 723 DE 2016
(mayo 2)

por el cual se modifica el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion
de los empleos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimanse de la nomenclatura y clasificacion de los empleos del nivel
directivo, correspondiente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-
publica de que trata el articulo 7° del Decreto 3441 de 2010, modificado por el Decreto
1885 de 2012, en el siguiente cargo:
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Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Codigo

1185

Articulo 2°. Adiciénanse la nomenclatura y clasificacion de los empleos del nivel
directivo, correspondiente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Re-
publica, de que trata el articulo 7° del Decreto 3441 de 2010, asi:

Ministro Consejero del Presidente de la Republica

Nivel Directivo
Denominacién del Empleo Codigo
Secretario de Prensa 1160
Director de Fondo 1145

Articulo 3°. La remuneracion mensual del empleo de Secretario de Prensa Codigo
1160, sera la misma remuneracion que por todo concepto perciba el Secretario Privado
del Presidente de la Republica Codigo 1160.

Articulo 4°. La remuneracion mensual del empleo de Director de Fondo, seré equi-
valente a la que corresponde al cargo de Subdirector de Operaciones del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 5°. Losempleos sefialados en el articulo 2° del presente decreto, percibiran en
las mismas condiciones y cuantia, la bonificacion de direccion establecida en el Decreto
3150 de 2005 y demas normas que los modifiquen, adicionen, compilen o sustituyan.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
en lo pertinente los Decretos 3441 de 2010 y deroga el Decreto 1885 de 2012 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D.C., a 2 de mayo de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro Consejero para el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad, en-
cargado del Empleo de Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica,

Rafael Pardo Rueda.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 724 DE 2016
(mayo 2)
por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:
CAPITULO1
Estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Articulo 1°. Los Despachos de los Ministros Consejeros para el Sector Privado,
Competitividad y Equidad; para el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad, y de
Comunicaciones se denominaran despachos de Altos Consejeros Presidenciales para el
Sector Privado y Competitividad; para el Posconflicto, Derechos Humanos y Seguridad,
y de Comunicaciones, respectivamente, seguiran cumpliendo las funciones seialadas en
los Decretos numeros 1649 del 2 de septiembre de 2014 y 2145 del 4 de noviembre de
2015, en el presente decreto, en las demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan, y dependeran jerarquicamente del Director del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Reptblica.

Articulo 2°. Como consecuencia de lo establecido en el articulo 1° del presente de-
cretoy de las supresiones y creaciones de varias dependencias, el articulo 5° del Decreto
nimero 1649 de 2014, modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 2594 del 16
de diciembre de 2014, el articulo 2° del Decreto nimero 2145 del 4 de noviembre de
2015 y por el articulo 1° del Decreto numero 125 del 26 de enero de 2016, quedara asi:

“Articulo 5°. Estructura. La estructura del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica sera la siguiente:

1. Despacho del Presidente de la Republica

2. Despacho del Vicepresidente de la Republica

3. Despacho del Director del Departamento

3.1. Despacho del Alto Consejero Presidencial para el Sector Privadoy Competitividad
3.1.1. Consejeria Presidencial para la Agroindustria

3.1.2. Direccion para el Sector Privado

3.2. Despacho del Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto, Derechos
Humanos y Seguridad

3.2.1. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos

3.2.2. Direccion para la Accion Integral contra Minas Antipersonales
3.2.3. Direccion de Seguridad

3.2.4. Direccion para el Posconflicto

3.2.5. Direccion para la Atencion Integral de la Lucha contra las Drogas
3.3. Despacho del Alto Consejero Presidencial de Comunicaciones
3.4. Despacho del Alto Consejero Presidencial para las Regiones
3.5. Oficina del Alto Comisionado para la Paz

3.5.1. Direccion Tematica

3.6 Consejeria Presidencial para la Primera Infancia

3.7. Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

3.8. Secretaria Privada

3.8.1. Casa Militar

3.8.2. Direccion de Eventos

3.8.3. Direccion de Discursos

3.9. Secretaria Juridica

3.10. Secretaria de Transparencia

3. 11. Secretaria de Prensa

3.12. Direccion de Gestion General

3.12.1. Oficina de Planeacion

3.12.2. Oficina de Control Interno

3.13. Direccion de Gobierno y Areas Estratégicas

3.14. Direccion para Asuntos Politicos

3 15. Direccion del Sistema Nacional de Juventud “Colombia Joven”
3.16. Subdireccion de Operaciones

3.16.1. Oficina de Control Interno

3.16.2. Disciplinario Area Administrativa

3.16.3. Area Financiera

3.16.4. Area de Contratos

3.16.5. Area de Talento Humano

3.16.6. Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion

3.17. Organos de Asesoria y Coordinacién

3.17.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
3.17.2. Comision de Personal

Para el apoyo de las funciones asignadas al Vicepresidente de la Republica se
contard con las siguientes direcciones:

3.18. Direccion para Proyectos Especiales.
3.19. Direccion para la Coordinacion de Infraestructura
3.20. Direccion para la Coordinacion de Vivienda”.

Paragrafo. La Consejeria Presidencial para el Sistema de Competitividad e Innovacion
sefialada en el articulo 21 del Decreto ntimero 1649 de 2014, mantendra vigente sus
funciones hasta el dia 1° de julio de 2016, de tal manera que la derogatoria de que trata
el articulo 16 del presente decreto, en lo que hace referencia al articulo 21 del Decreto
numero 1649 de 2014, solo producira efectos a partir de la fecha antes sefialada.

CAPITULO 1T
Funciones de las dependencias

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 8° del Decreto nimero 1649 de 2014, modifi-
cado por el articulo 1° del Decreto niimero 470 y 3° del Decreto numero 2145 de 2015,
el cual quedara asi:

“Articulo 8°. Despacho del Director del Departamento. La Direccion del Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la Republica estard a cargo del Director
del Departamento que también se denominara Secretario General y cumplira, las
siguientes funciones:

1. Coadyuvar en la formulacion de las politicas publicas a cargo del Presidente de
la Repuiblica, en su condicion de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y suprema autoridad
administrativa.

2. Asistir al Presidente de la Republica en el ejercicio de las funciones que le co-
rresponden en relacion con los poderes publicos y demads organismos o autoridades a
que se refiere la Constitucion Politica.

3. Seiialar las politicas generales del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, fijar los lineamentos de direccion y control para el desarrollo de los
programas y funciones de la entidad.

4. Atender las relaciones con los poderes publicos y demas organismos o autorida-
des a que se refiere la Constitucion Politica, de conformidad con los lineamientos que
imparta el Presidente de la Republica.
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